Gestion des
« Orientation fidéle de 'enseignement, de
p ro g r a m m e s I'apprentissage et de I'évaluation des
« Conduite, ajustement apprentissages
y 7 du perfectionnement + Mise en place d’activités favorisant la

« Elaboration, dépét, compétence et la réussite
réalisation de projets » Coordination des efforts et des actions

* Analyse des résultats, portrait de la situation,
ajustements continus

« Intégration des politiques (gestion des
programmes d'études, des plans de coufs

PIEA)

* Rencontre des
différents comités
(mise en ceuvre,
programme, session,
matiére, départements)
J Collepte de gonpées fy : * Portrait représentatif de
auprés des étudiants P Ny Approche I'implantation et de ses résultats
- Etc. (com - ! sys@emique et » Plan d’amélioration ou de
! démarche modification
: e ' ; d’amelioration - » Plan d’évaluation continue ou
Programme d'études : orograi - continue . approfondie
- =N o * Ralliement de I'équipe-
programme

1.Catégorisation des
compétences (de

* Portrait des taches

base, . A -
+ Relevé de situations intermédiaires « Acculturation Planification
problémes terminales - Référence » Organisation des
* Modélisation de d’ensemble) - Contextualisation ~ SeSsions, des

cours

I'agir compétent A
* Caractere

2.Réseaux de

relations entre les adapté
compétences * Pertinence, . ol systém,ique
Profilde ¥ Plans- efficacité et Profil de : U ui systématique
sortie cadres coordination sortie Y o b G et bénéfique

de la formation

Frojet de
programme
Projet de
L EICHCE  programme

fidélité et !  Plans-  Suivi régulier,
adéquation de cadres rigoureux et
: . la formation ”, révélateur
Profil de : : lofistiquesde « Ajustements

sortie . \ vl . Caractere pertinents, cohérents,
Cadre de oA - aractéristiques des Information recueillie... ¥ approprié, opportuns et
G ] " e . v orientant et efficaces
référence Vision ) nseignant * Par les résultats post-collégiaux; réaliste
commune , * Au moyen d’études et de
de la G | Cadre d’élaboration documents externes et internes

formation > _ . ) i divers;
; * Axe de progression des apprentissages (cycles et profil au « Auprés d | d
terme de chacun) uprés des employeurs, des

N . . enseignants, des étudiants, des
+ Axe d'intégration des apprentissages (fils conducteurs, finissants, des diplémés. ’
compétences d’ensemble et terminales, capacités

génériques, etc.) v - -
» Composantes clés de la formation (réseaux conceptuels, Cegep L’mO"ou

démarches intellectuelles et méthodologiques, techniques,

attitudes a développer/maitriser/mobiliser)

+ Premier cadre de référence pour
construire et conduire la formation

* Interprétation commune et partagée
des intentions de la formation




