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Le Contexte

e 16% de la population active au Canada
sont des personnes en situation de
handicap

e Le taux d'inscription des étudiants en
situation de handicap dans de nombreux
établissements d'enseignement
postsecondaire au cours de la derniere
décennie a augmenté au-dessous 10%

e Les dipldmés (en situation de handicap)
declarent qu'il est important de batir une
experience grace au travail bénéevole et
aux stages pour reussir la transition vers
le milieu de travalil




Chart 1
Employment rate of persons with or without a disability, unadjusted
and adjusted, 2011
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1. Results were obtained from a logistic regression that induded the lollowing factors: sevenity ol disability, sex, age group,
level of education, Abonginal self-identification, province of residence and living arrangements
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Commencez tot - parlez a vos employeurs des avantages de
l'embauche avant l'arrivée des étudiants. | N v &
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SUCCESS: EAQLY FIND IGS FROM
MULTI- INSTITUTION ,
BRITISH COLUMBIA
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UDENT RECRUITMENT, ENGAGEMENT AND SUCCESS: EARLY FINDINGS FROM A MULTI-
INSTITUTIONAL STUDY IN BRITISH COLUMBIA

CONCLUSIONS

Clarifie les parcours universitaires
Crée des liens entre I'école et |a
carriere

Fournit des améliorations
éducatives ("education

participation en

anSHIE neme t enhancement")
cooperan if. . - Aide aurecrutement des etudiants
‘ | A et est influencé par plusieurs

facteurs
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COOPERATIVE EDUCATION AND STUDENT RECRUITMENT, ENGAGEMENT AND SUCCESS: EARLY FINDINGS FROM A MULTI-
INSTITUTIONAL STUDY IN BRITISH COLUMBIA

Nien

acquises en classe

Tout a fait ! : Pas du tout

Facoord D'accord dé:;cccc(;r:’ ni Pas d'accord Taccord N/A
Appliquer des concepts ou des théories
que j'ai appris en classe a de nouvelles 3.0% 7.9% 19.1% 39.3% 28.7% 2.0%
situations ou a des problémes pratiques
Evaluer et juger I'importance des . 4 o . . é
informations regues en classe 2.6A) 6.1A) 19.4A) 42.0A) 28.4%) 1.6A)
Analyser des théories, des idées ou des
séphriences que il apprises ou 3.4% | 10.3% | 20.2% | 44.3% | 20.0% | 1.8%

Selon le sondage Ipsos Reid de 2010, 84% des canadiens

inscrits aux programmes coop estiment que leurs conditions
de travail les ont aidés a poursuivre leurs études.




COOPERATIVE EDUCATION AND STUDENT RECRUITMENT, ENGAGEMENT AND SUCCESS: EARLY FINDINGS FROM A MULTI-
INSTITUTIONAL STUDY IN BRITISH COLUMBIA

CONCLUSIONS

e La participation influence les choix scolaires des éleves pour
mieux les aligner sur les choix de carriere, ce qui renforce la
rétention et le succes des éleves.

e La participation a un programme de travail a un impact positif sur
I'engagement scolaire des étudiants - une «expérience éducative
enrichissante» - contribuant a la satisfaction et au succes global
des étudiants.

e La capacité de participer a coop a été un facteur considéré par
environ 50% des étudiants inscrit au programme coop lorsqu'ils
ont choisi leur établissement d'enseignement postsecondaire.
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