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Objectifs

• Poursuivre notre mission en se référant à notre projet 
éducatif:

« La formation que le Collège offre, les services qu’il
assure, les activités physiques, sportives, culturelles,
artistiques et scientifiques qu’il organise, le milieu même
qu’il constitue ont pour raison d’être et horizon ce
développement intégral des étudiant.e.s. »

Extrait du Projet éducatif du Collège de Bois-de-Boulogne

• Viser une réussite éducative en développant davantage le
sentiment d’appartenance fortifié par l’engagement étudiant.

• Améliorer en continue notre offre de formation tout en
respectant les besoins de nos étudiant.e.s.
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Activités

Participants

Animateurs

Budget

Espaces

Outils 

informatiques

Communication

Temps

Ressources nécessaires à l’engagement étudiant
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Que sont les cheminements SH+, SN+ et SIM+?

Inclusifs
Toutes et tous inscrit.e.s, mais 

sans obligation de participer.

Cheminements facultatifs
Visent le développement intégral de 

l’étudiant.e à travers son parcours collégial.

Activités diversifiées
Au choix de l’étudiant.e: ludiques, sportives, 

d’enrichissement et d’engagement 

communautaire, expériences de vie…

Adéquation des niveaux 

d’engagement et de disponibilité

Ajustement en continue de l’engagement de 

l’étudiant.e en fonction de ses disponibilités.

Reconnaissance progressive
De 50 à 200 points symboliques associés 

aux activités, en fonction de la nature de 

l’activité et du niveau d’engagement attendu, 

et attribués aux participant.e.s.

Reconnaissance officielle de 

l’engagement étudiant
Remise d’un certificat aux étudiant.e.s 

finissant.e.s ayant cumulé 500 points et plus.
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Outil à notre portée
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