
La formation continue 
liée à l’emploi  au collégial

Un sondage commandé par la Commission 
des partenaires du marché du travail (CPMT) portant 
sur les personnes inscrites à la formation continue 
liée à l’emploi au collégial nous apprend que :

Accès plus difficile  à la formation continue lorsqu’on a : 

Les principales  raisons de s’inscrire  à la formation 
continue au collégial sont : 

66 % des personnes ont déjà complété des   
études postsecondaires    :

Les  incitatifs  à suivre d’autres formations sont :

Une minorité bénéficie 
du  soutien financier 
de son employeur :

Obstacles  les plus fréquemment rapportés : 

(Bernier et al., 2015 ; OCDE, 2019 ; Solar et al., 2016) 

(ICÉA, 2019 ; LJD Conseils, 2022 ; Mercier et al., 2021 ; OCDE, 2019, p. 30)

• un âge plus avancé 

• un emploi à statut précaire 

• un niveau de scolarité et des revenus faibles

• un emploi dans une petite entreprise 

• un emploi à risque d’automatisation

• la charge de travail de l’emploi 

• le coût des formations 

• le manque de soutien de l’employeur

• les modalités de la formation (p. ex. l’horaire) 

• la conciliation famille-travail-études 
(surtout pour les femmes)

Inscription remboursée Temps payé

Recevoir des propositions de formations complémentaires 
aux formations passées

En formation créditée : obtenir davantage de soutien financier

En formation non créditée : avoir une meilleure connaissance 
du parcours de formation répondant à ses besoins

   Formation 
créditée

   Formation 
non créditée
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