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Plan

* Quelgues souvenirs impressionnistes
Qu’est-ce gue le metier d’etudiant?
Qu’'implique-t-il?

Les compétences en attente...

Le portrait passe et présent...

e Un défi pour demain...




Observations impressionnistes

* Fin des années 80: offrir des méthodes
specifiques selon les besoins
— Conscients de lacunes
— Répondre a des besoins
— Impression d’'une «mouvance»

e Fin des années 80 et début des années
90: nouveau type d’etudiant

— Plus de mobilite
— Semble plus «indépendant»

Plus «stratégiquey

in. Rendez-vous de la réussite - AQPC 2009. Trois-Riviéres. Christian Bégin (2009)




Observations impressionnistes

 Fin des anneées 80, debut des années 90:
— Perception de I'importance de I'emploi
— I’étudiant est moins «disponible»
— On veut le recentrer sur les études

— Donner une importance au role de I'étudiant:
un metier

— Les notes et le diplome constituent un
«salaire»

— 1989: «réussir le métier d’étudiant»




Qu’est-ce qu’un métier?

o «Occupation permanente qui possede

certains caracteres du metier oictonnaire Robert
(2006)

* «Tout genre de travall déterminé reconnu
ou toléré par la sociéteé et dont on peut
tirer ses moyens de subsistance» oicionnaire

Robert (2006)




Et le métier d’'étudiant?

e «Travall manuel qui exige un
apprentissage et qui requiert un savoir-
faire technique spéecialisSé» (stiniton de «métier»: Grand

dictionnaire terminologique (2006)).

e «... maitriser les rituels, les regles, les
gestes, les outils, les timing, les formes,
les mises en page,...» perenoud (1984; 1996).

* «...y consacrer un temps important [...],
en maitriser les outils, en repéerer et en
apprendre les regles. couion (2005).
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L a culture

o S’approprier le langage

o S’affilier

Se reconnaitre dans les valeurs
Reconnaitre son role, sa place
Y trouver du sens (orientation)




Fonctionnement et procédures

e Les reglements
« La dynamigue d’enseignement
e La grosseur des groupes

e |’etablissement des rapports
— Rapport aux professeurs
— Rapport a l'institution
— Rapport aux services
— Rapport aux autres




Meéthodes et savoir-faire

«C’est en forgeant qu’on devient
forgeron...»

 «Ca fait 11 ans qu’il etudie, il devrait étre
capable de se débrouiller...»

« S’ll change d’ordre d’enseignement, il
change de culture et de complexité

e Ce qui allait pour un ne va pas pour le
suivant




Prendre des notes

Manque de pratique
Nécessite plus d’autonomie

Rythme acceélere selon l'ordre
d’enseignement

* Doit realiser ce qui mangue
 Demande une préparation... en lisant!
o Peut se developper par soi-méme

e Un exemple...
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Etudier et apprendre

Ne connait que la répétition

Matiere plus complexe selon le niveau
Fait plus de la méme chose

 On ne lui a jamais expligué

N’a pas vraiment besoin de plus...




Faire des problemes (exercices)

«C’est a force de faire des problemes que
tu vas comprendre»

Finit par plafonner

Mauvaise procedure

Pas de compréhension de la theorie
On ne lui a jamais explique...




Etre attentif et concentré

e «lls manquent d’attention!»

 N’ont pas de pratique...si 50 minutes

e Sont habitués a lI'interaction

* «ils sont pas capable de se concentrer!»

 N’ont pas de pratigue si pas d’'exigences
— Durée, fréquence et complexité

o Se développe avec les situations




Produire des travaux

* «lls ne savent pas écrire!»
 |dentifier le «vrai» probléeme d’écriture
 On ne leur a Jamais expliguée

* Le probleme particulier du plan...
— Se developpe avec les connaissances

Ont-ils les bonnes Informations... savolr
lire




Passer les examens

* Ne pas parvenir a performer
 Quand le probleme n’est pas I'étude...
Savoir lire... differemment
Rarement le stress

On ne leur a jamais explique...




Effectuer les lectures

e «lls ne savent pas lirel»
e |Is ne connaissent pas les méthodes
e |lIs ne connaissent pas le vocabulaire

 On ne leur a Jamais montre... jusgqu’a
maintenant

e Savoir adapter sa lecture?
— Pour la prise de notes

— Pour étudier

— Pour rediger

our les examens
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Se rappeler que I'étudiant est en
apprentissage de son métier...

us de la réussite - AQP Rivieres. Christian Bégin (2009



Ceux qui ont plus de difficultés

e Les personnes qui retournent aux etudes
— Ne comprennent rien
— Ne connaissent rien
— N’osent pas poser de questions
— Manguent d’entrainement

e Les diplomés aux adultes (secondaire)
— Fausses conceptions

— Pas de culture de la classe
— Pas de pratique




Ceux qui ont plus de difficultés

* |Les clienteles émergentes
— Des difficultés particulieres supplémentaires
— La nécessité d’un soutien particulier

— Ne pas oublier les autres facteurs
e La culture
» Le fonctionnement et les regles
* Les methodes et savoir-faire
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D’hier a aujourd’hui...

 Augmentation des demandes aux cycles
Superieurs
— Problemes de rédaction
— Problemes avec les directions de recherche

* Variation dans le temps des problemes
rencontres
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Répartition des causes de
consultations (1994-2006)
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D’aujourd’hui a demain...

o Autant d’adaptation a la culture

e Devront aussi apprendre le
fonctionnement et les regles

 Mémes problematiques pour les méthodes
et savoir-faire
— Parce que les cultures et le fonctionnement
demeurent differents
o Peut-étre de I'espoir pour les
«reformes»...




D’aujourd’hui a demain...

 Nouvelle génération

 Cherchent un équilibre entre les
différentes spheres de leur vie

e Cherchent |a satisfaction et le bien-étre
* Ne sont plus exclusifs dans leurs choix
e L’institution est moins un milieu de vie
» Les etudes sont instrumentales

e Un défi...
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collegial

e /2% occupent un emploil
17 h./semen moyenne vs 12 h. pour étude

Diminution de rendement a partir de 20
n/sem (15h/sem. vers la fin de 1990)

Roy, Bouchard et Turcotte (2008).

us de la réussite - AQP



université

* /1% nouveaux inscrits occupent un
emploi (58% en 1996)

e ler cycle TC=62% pour 16h/sem
« 2eme cycle TC=53% pour 22h/sem

e Impact negatif = +20 h/sem. (15 h/sem. en
1996)

e Bonin (2007)

vous de la réussite - AQPC 2009. Trois-Rivieres. Christian Bégin (2009)



Des pistes?

* Trouver des approches pour amener
I'étudiant a s’engager

o |’aider a se créer un projet

 Ces moyens doivent etre authentigues

e || doit en retirer un bien-étre ou de la
satisfaction

e Ca ne doit pas étre un divertissement,
mais étre en lien avec ses études ou sa
vie

e faut pas travaiII?plus que luli...
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Des moyens?

o Certaines reponses peut-etre dans les
présentations d'aujourd’nui...

e Le rendre actif
e S’'intéresser a lui
* Vouloir gu’il apprenne

 Ne pas s’arréter a des perceptions... les
guestionner

 Etre prét a tout remettre en question




Un dernier moyen...

o Adopter la position de «chercheur», méme
guand on est praticien
— Prendre le temps d’observer
— Compiler ses observations

— Se documenter pour se questionner et
Interpréter

— Ne pas reinventer la roue...




Se rappeler que I'etudiant est en
apprentissage dans son metier.

vous de la réussite - AQPC 2009. Trois-Rivieres. Christian Bégin (2009)



