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Le CAPRES a sélectionné et regroupé plusieurs sources en lien avec la formation à distance. 

2011 

• FAD 101 : presque tout ce que vous avez toujours voulu savoir sur la formation à 
distance… 
Bulletin Perspectives – Service de soutien à la formation – Université de Sherbrooke 

• Formation à distance : au fond, qu’est-ce qui change? 
Bulletin Perspectives – Service de soutien à la formation – Université de Sherbrooke 

• Tendances technologiques en FAD : défis d’aujourd’hui et de demain 
Bulletin Perspectives – Service de soutien à la formation – Université de Sherbrooke 

• Aperçu de la formation à distance dans le monde 
Bulletin Perspectives – Service de soutien à la formation – Université de Sherbrooke 

 2009       

• Avis sur la formation à distance 
FEUQ – 2009 

• Les effets de l’encadrement et de la collaboration sur la motivation et la persévérance 
Martine Chomienne, Cégep @distance et Bruno Poellhuber, Université de Montréal – 
2009 

 2008 

• Les facteurs qui influencent la persévérance et la réussite scolaire en formation à 
distance 
Recension des écrits, Lucie Audet, Mars – 2008 

 2007 

• Soixante ans de formation à distance au Québec 
CLIFAD – 2007 

• Analyse critique des pratiques d’encadrement à distance des adultes à tous les ordres 
d’enseignement 
François Pettigrew, TÉLUQ – 2007 

 2005 

• La collaboration des étudiants et l’encadrement au Cégep@distance. 
Lise DAMPHOUSSE et Martine CHOMIENNE et Denise BRODEUR, Cégep@distanceBruno 
POELLHUBER, Cégep de Rosemont 
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2002 

• La formation à distance au Québec : portrait de la situation 
Rapport préparé sous la direction du Comité conseil de la formation à distance dans le 
cadre de l’évaluation de l’organisation de la formation à distance au Québec – Juin 2002 

 1999     

• La formation à distance vue de près. 
Ce document d’information fait voir que la formation à distance fonctionne bien, est 
riche en idées et en réalisations, connaît un grand essor et offre un potentiel 
considérable. 
CLIFAD – Novembre 1999 

 


