
Équité, diversité et inclusion :  
un chemin pour soutenir la réussite
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Reconnaître la diversité  
de la population 

étudiante. Elle est une 
richesse pour tous les 

milieux d’enseignement 
supérieur et gagne à 

être valorisée.

Point de départ

Égalité Équité

Équité

Lever les obstacles 
qui nuisent à 

l’égalité des chances 
par un ensemble 

d’initiatives et des 
mesures d’équité.

Sur la route

Offrir des conditions identiques à chaque 
individu n’est pas nécessairement ce qu’il 
y a de plus juste. 

Considérer les besoins différenciés de 
chaque individu et tenter d’y répondre, 
c’est contribuer au développement de  
leur plein potentiel.

Exclusion Séparation Intégration Inclusion

Inclusion

Créer un milieu inclusif 
qui permet à chaque 

personne de se sentir 
accueillie, respectée, 

valorisée et soutenue.

Destination

Note. Adapté de Virginia Department of Education (2020).

Note. Adapté de Aehnelt (2013).



Santé mentaleCorps

Habitation
Richesse

La
ng

ue

Gen
re

Citoyenneté Couleur de peau
Scolarité parentale

H
andicap

Se
xu

al
ité

Neuro
-d

ive
rs

ité

En situation

Prim

aire

Foncée

Tr
an

s, 
int

erse
xe

,

A
ut

re
 la

ng
ue

Pauvre

Surpoids/petit Vulnérable

Neuro
-a

ty
piq

ue

pa
n,

 a
se

xu
al

it
é

nordique

Région éloignée/

statut temporaireVisa/ 

de handicap

no
n-

binaire

Le
sb

ie
nn

e,
 b

i,

POUVOIR

Pâ
le

/
M

i-
fo

nc
ée

Secondair
e

Parfois

en situation

de handicap

Homme
gay

Neuro-typique

haut

fonctionnem
entStableM

oy
en

Régio
n

ru
ra

le

Classe

moyenne

Français
ou

anglais

Fem
m

e
cisgenre

Résidence

perm
anente

Bl
an

ch
e

Po
st-

se
condair

e

Pas en situation

de handicap

HétérosexualitéNeuro-typique

RésilienteM
in

ce
/

gr
an

d
Centre

urb
ain

Riche

Bilingue

Hom
m

e
cisgenre

C
itoyenneté

MARGINALISATION

Pour citer :  
Observatoire sur la réussite en enseignement supérieur (2023). 
Équité, diversité et inclusion (EDI) : au cœur de la réussite étudiante. 
En ligne : https://www.oresquebec.ca/dossiers/equite-diversite-
et-inclusion-edi-au-coeur-de-la-reussite-etudiante/

 Creative Commons BY-NC-SA 4.0

L’intersectionnalité
C’est à la fois une notion et un 
outil d’analyse qui permet de 
mieux comprendre les différentes 
expériences d’inégalité vécues  
par les personnes étudiantes.

Plus une personne voit son 
identité marginalisée par  
la société, plus elle 
est susceptible de 
rencontrer des 
obstacles dans son 
parcours d’études.
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