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Considérer les besoins différenciés de
chaque individu et tenter d'y répondre,
c’est contribuer au développement de
leur plein potentiel.

Note. Adapté de Virginia Department of Education (2020).
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Note. Adapté de Aehnelt (2013).
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Note. Adapté de Duckworth (2020) et de la traduction de
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