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1. Contexte

 Constitution de notre communauté étudiante
0 Engagement du corps professoral (2000)
1 Comité étudiant Ahuntsic en couleurs (2008)

d Déclencheur

g d Création de I'equipe EDI (2019)
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2. Déploiement de I'EDI

d Plan strategique

(Direction et les membres de la communauté du Collége)

O Formation du personnel et de la communauté étudiante sur la notion de
securisation culturelle*

(Léquipe EDI et les départements)

Q Création d'outils de sensibilisation
(Léquipe EDI, les départements, le personnel et la communauté étudiante)

*« Potentielle résultante d’une offre de services développée dans le respect et la reconnaissance des déterminants historiques, culturels,
socioéconomiques, politiques et épistémologiques des populations ciblées. »
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3. Présentation du Portail (auto)educatif
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4. Prendre son temps
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5. Les petites victoires - La responsabilité de chacun

O Cadres

. Formation une fois par année sur la question de l'autochtonisation et la sécurisation culturelle.

O Personnel enseignant
«  Conférences dans les cours en lien avec les themes abordés en EDI et accompagnement dans leur volonté d'augmenter la diversité au sein des
programmes.

O Personnel professionnel

«  Grande mobilisation autour des activités proposées.

0 Personnel de soutien
+  Demande daccompagnement pour bien comprendre la diversité sous toutes ses formes.

0 Communauté étudiante
. Mobilisation dans les divers projets.

L'EDI n‘est pas un but a atteindre, mais plutdt un trajet a parcourir.
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Liens et coordonnées

College Ahuntsic
https.//www.collegeahuntsic.qc.ca/

Portail EDI
https://www.collegeahuntsic.qgc.ca/portail-edi

Service EDI
https://www.collegeahuntsic.qc.ca/services-aux-etudiants/vie-etudiante/equite-diversite-et-inclusion-edi

Démarche d'autochtonisation au Collége Ahuntsic
https://www.collegeahuntsic.qc.ca/notre-college/espace-dautochtonisation

Emanuelle Dufour, Conseillére pédagogique EDI
Emanuelle.dufour@collegeahuntsic.qc.ca

Line Coulombe, Directrice des affaires étudiantes
line.coulombe@collegeahuntsic.qc.ca
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Merci!
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